
次世代育成支援対策推進法に基づくＪＡおちいまばりグループ行動計画 

 

職員が仕事と子育てを両立できる環境を整え、すべての職員がその能力を十分に発

揮できるような職場風土を築くため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

令和５年４月１日から令和 10 年３月 31 日 

 

２．行動内容 

【目標１】 

育児休業を取得しやすく、また妊娠中や出産後の女性職員の健康確保のため、職員

に対する制度の周知や情報提供及び相談体制の整備を行う。 

＜対策＞ 

○ 育児休業取得予定者を対象に、育児休業期間中の処遇や制度等について説明す

る機会を設けるとともに、カウンセラー等を活用し相談体制を確立する。 

 

    

 説 明 時 期 

時 期 

産前休暇前面談（休暇２カ月前） 

復職事前面談（復職３カ月前） 

復 職 面 談（復職１カ月前） 

 

実 施 時 期 令和 5年４月１日～ 

 

【目標２】 

子育て世代が働きやすい職場づくりに向け、男性職員の育児休業制度の利用促進を

図る。 

＜対策＞ 

○ 掲示板等を活用し、制度の周知を図る。 

 

出生時育児休業 

（産後パパ育休） 

子の出生後８週間以内に４週間までの間

の男性職員が希望する期間。 

原則休業の２週間前までに人事課に申出 

男性育児休暇 
満１歳未満の子を養育する男性職員で 

10 日以内 

 

実 施 時 期 令和 5年４月１日～ 


